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Om aftagerpaneler pa Institut for Medicin og Sundhedsteknologi:
De radgivende aftagerpaneler pa AAU er med til at sikre, at der pagar en lgbende dialog omkring uddan-

nelsernes kvalitet og relevans for samfundet. Aftagerpanelerne radgiver bl.a. universitetet om fremtidens
uddannelsesbehov i et strategisk og visionzert perspektiv og skal desuden radgive studiensevnet om udvik-
lingen af kravene pa arbejdsmarkedet og uddannelsernes relevans og faglige profil. Panelet involveres
ogsa i udviklingen af nye og eksisterende uddannelser og specifikt ved studieordningsaendringer.

Dagsordenen til mgdet er:

1.

Velkomst og praesentation af deltagere v/ Louise Pape-Haugaard (kl. 12.30-12.45)

LPH bad velkommen, og deltagerne preesenterede sig selv. LPH praesenterede herefter aftagerpane-
lets rolle og opgaver (se slides).

Godkendelse af dagsorden v/ Louise Pape-Haugaard (kl. 12.45- 12.50)
If. Referatet fra seneste made den 4/11 2022 er vedhaeftet til orientering.

Dagsordenen blev godkendt.

Siden sidst og status pa uddannelser v/ Louise Pape-Haugaard (kl. 12.50- 13.15)

Orientering om optag, bestand og fastholdelse pa hhv. Klinisk Videnskab og Teknologi og pa Sund-
hedsteknologi, samt orientering omkring om processen for dette ars kvalitetsopfalgning.

Studienzevn for Sundhed og Teknologi er i &r 1 og skal lave en uddannelsesevaluering. Laes mere her:
Uddannelsesevaluering ar 1

Til orientering:

Bilag 1: Lees om Klinisk Videnskab og Teknologi Kandidat-uddannelsen her samt studieordningen.
Bilag 2: Lees om Sundhedsteknologi Bachelor-uddannelsen her samt studieordningen.
Bilag 3: Lees om Sundhedsteknologi Kandidat-uddannelsen samt studieordningen.

LPH opsummerede, hvad der er sket pa instituttet siden sidst (se slides). Idreetsteknologi er lukket, og
der er ikke flere aktive studerende pa uddannelsen. Ansagning til den nye fleksible Master i Digital
Health er indsendt til UFM og afventer godkendelse. Ansagningen er bl.a. udformet pa baggrund input
fra aftagerpanelmgdet sidste ar. Derudover er der lavet en studieordningsrevision pa Sundhedstekno-
logi bacheloruddannelsen, hvilken ogsa har taget udgangspunkt i input fra aftagerpanelmgdet sidste ar.
Denne er indsendt og afventer legalitetskontrol og derefter godkendelse af fakultetet. Derudover er
kandidatreformen vedtaget af regeringen.
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LPH orienterede om kvalitetsopfglgningen for Studienaevn for Sundhed og Teknologi, som eri ar 1 og
skal uddannelsesevalueres i ar og preesenterede oversigten over uddannelsernes nggletal fra datapak-
ken samt mulige forklaringer pa rade og gule nggletal. Derudover orienterede LPH om tallene for arets
optag og bestand samt de tiltag, der er iveerksat.

RTH kommenterede positivt pa det hgje optag pa Klinisk Videnskab og Teknologi og tilfajede, at det
muligvis er en konsekvens af situationen i sundhedsveaesnet, og LPH uddybede, at der ikke ses den

samme stigning i optag pa de gvrige uddannelser, der optager sundhedsprofessionelle (Folkesund-

hedsvidenskab, Muskuloskeletal Fysioterapi og Idreet kandidatuddannelsen).

IP spurgte ind til, om det er undersagt, om det handler om geografi at sé fa studerende vaelger Sund-
hedsteknologi bacheloruddannelsen som farste prioritet, og LPH uddybede, at tendensen er, at de stu-
derende i haj grad s@ger mod de starre byer som Arhus og Kebenhavn. RTH tilfajede, at der er en god
idé med et seerligt PR-fokus pa Sundhedsteknologi-uddannelsen i Aalborg, da denne er meget anderle-
des end fx den lignende diplomuddannelse i Arhus og foreslog derudover, om man skulle spille mere
op imod kommunerne og derigennem veekke genklang.

MJ foreslog mere fokus péa det unikke i uddannelsen og at markedsfare, at Sundhedsteknologi med
den nye studieordningsrevision kommer tilbage i klinikken. Det er dog skreemmende, at der stadig er
potentielle studerende, som ikke er klar over, at det er en ingenigruddannelse og dermed ikke indehol-
der patientbehandling.

HP forklarede, at de hos Systematic i stigende grad oplever, at de studerende veelger studieplads teet
pa familien og venner, men oftest er det modenheden i den specifikke kandidat, der er afgarende for en
anseettelse og ikke sa meget den konkrete uddannelse. De oplever, at det er en stgrre udfordring at
ansaette kandidater fra Aalborg i deres Arhus-afdeling, da de studerende ikke er s& mobile som tidli-
gere. LW tilfgjede, at optaget - de mindre ungdomsargange taget i betragtning - kan opfattes som rigtig
fint, ved at det i flere ar har holdt samme niveau.

IP tilfgjede, at den problembaserede studieform i Aalborg burde veere det helt store ’selling point’ for
uddannelserne, og at flere gymnasier ogsa er begyndt at tage det problembaserede ind. Kompeten-
cerne opnéet igennem det problembaserede arbejde er vaegtet hgjt blandt aftagere og har stor veerdi
for medarbejdere, hvilket HP og GL er enige i. GL understregede, at ogsa sundhedsvasnet har fokus
pé det teambaserede og ikke en sgjleopdeling.

RTH spurgte ind til, om der markedsfares direkte pa gymnasierne, og LPH og MMK orienterede om, de
forskellige gymnasierettede tiltag, der allerede eksisterer samt at AAU er repreesenteret i de nordjyske
STX-bestyrelser.

Ny organisering omkring Health PBL v/ Louise Pape-Haugaard (kl. 13.15-14.00)

Pa AAU har vi et Institute for Advanced Studies in PBL - Aalborg University (aau.dk) der er en tveerfa-
kulteer enhed til at styrke kvaliteten og udviklingen af PBL-forskningen og praksis pa AAU. | den forbin-
delse er der pa instituttet nedsat en underliggende enhed kaldet Health PBL, som skal understgatte stu-
diensevn og undervisere i implementeringen af PBL-laeringsmal i studieordninger og i undervisningen.
Der orienteres om udgangspunktet for enhedens virke pa HST og pateenkte aktiviteter. PBL-tankegan-
gen er gennemgribende pa AAU og pa instituttet, hvilket ogsa er udslagsgivende i studiemiljget i den
nye AAU SUND bygning. Punktet afsluttes med en kort rundvisning i bygningen.

Bilag 4: Kommissorium for HEALTH IAS
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LPH orienterede om organiseringen af den nye forsknings- og udviklingsenhed HEALTH PBL og mulig-
hederne i den nye AAU SUND bygning til understattelse af det T-shaped curricula, som bade Sund-
hedsteknologi- og Klinisk Videnskab og Teknologi-uddannelserne er opbygget med. Herefter fik delta-
gerne en rundvisning i bygningen.

MJ gav input til, hvordan AAU kan organisere og udnytte vores seminarrum bedre og fortalte, hvordan
vi under Corona sa, hvor sveert det var for underviserne at omleegge undervisning til digital, da dette er
en disciplin i sig selv. Samtidig er de studerende ikke sa villige til at made op til fysisk undervisning.
LPH kommenterede, at dette dog ikke i samme grad gar sig geeldende for de studerende pa uddannel-
serne Sundhedsteknologi og Klinisk Videnskab og Teknologi.

RTH fortalte, at de arbejder med preecis den samme udfordring omkring at fa deres medarbejdere til at
made fysisk op, og HP tilfgjede, at digital undervisning kraever tilveenning og @velse, og at det kraever
et seerligt blik for, hvilken type undervisning, der egner sig at omlaegge digitalt. HP foreslog at give timer
til de undervisere, der er gode til den digitale undervisning for at fa nogle gode eksempler, og spydspid-
ser, der kan leere andre op.

LW tilfgjede, at vi ogsa under Corona sa, hvad det gjorde ved folk at sidde hjemme alene og understre-
gede, at undervisning ikke skal omlaegges til digitalt for alt i verden. GL var enig i, at man ikke bare kan
seette strom til sin undervisning, men at en digital omleegning tager lang tid, inden man finder Igsnin-
gen.

IP tilfajede, at de studerende tidligere havde faste grupperum, hvilket kunne give en steerkere motiva-
tion til at made op fysisk og en steerkere tilknytning til den nye bygning. Dog er fordelen ved digital un-
dervisning, at denne kunne tiltraeekke studerende, der kommer leengere vaek fra.

Pause kl. 14.00 — 14.15

5. Droftelse af eventuelle konsekvenser af kandidatreform v/ Louise Pape-Haugaard (14.15-15.00)

Regeringen har indgaet aftale om en ny kandidatreform, som skal implementeres hen over den kom-
mende arreekke. Rektor pad AAU indgar i det kandidatudvalg som Uddannelses- og forskningsminister
Christina Egelund har nedsat og som far til opgave at se pa, hvordan reformen kan implementeres pa
de danske universiteter. Der gnskes en drgftelse af, hvilke konsekvenser aftagerpanelet kan identifi-
cere, nar 10% af alle kandidatuddannelser forkortes fra 120 ECTS (2 ar) til 75 ECTS (1 Y ar), og yderli-
gere 20% af kandidatuddannelserne i 2032 skal omlaegges til erhvervskandidatuddannelser, hvor de
studerende arbejder ved siden af studierne. Det fuldsteendige kandidatlandskab skal vaere faerdig om-
lagt inden udgangen af 2032.

Bilag 5: Kommissorium

LPH orienterede om kommissoriet for kandidatudvalget og hovedtraekkene i reformen (se slides). LW
kommenterede pa tankerne om en fremtidig erhvervskandidatuddannelse og fortalte, at en virksomhed
i forvejen kan fa en uddannet kandidat ind virksomhedspraktik i 1 maned uden aflenning. HP tilfajede,
at pé grund af den hgje dimittendledighed i Nordjylland, bliver arbejdsgiverne i forvejen staerkt opfordret
af jobcentrene til at tage ledige kandidater ind med Igntilskud eller i praktik. Derfor er der risiko for at en
arbejdsgiver ikke i samme grad er tilbgjelig til at anseette en erhvervskandidatstuderende med lgn, som
er under uddannelse samtidig. MJ var umiddelbart tavende omkring at ansaette en medarbejder, der
ville skulle bruge meget tid pa ogsa at studere.
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IP spurgte ind til baggrunden for reformen, og LPH oplyste, at regeringen gerne vil have akademia taet-
tere péa erhvervslivet samt kunne spare SU-udgifter, ved at erhvervskandidaterne skal have lgn fremfor
SuU.

MLM var positivt indstillet overfor reformen og fortalte om gode erfaringer med studentermedhjselpere,
som er dygtige og som fér lov at udfgre et stort stykke arbejde i virksomheden. MLM savnede selv som
studerende at udarbejde projekter, der var mere virkelighedsneere, men ser en udfordring i, om der er
nok virksomheder til at ansaette erhvervskandidatstuderende fremfor at ansaette en faerdiguddannet.

GL sa ogsa muligheder i reformen, men udtrykte en tvivl om, hvad en kandidat med fx en 75 ects ud-
dannelse kan. MJM kunne se en risiko for, at det vil blive de sma kandidatuddannelser, der bliver udpe-
get af kandidatudvalget til omleegning.

RTH efterspurgte argumenter ovenfra omkring, hvordan reformen kan ses som et kvalitetslgft, og MJ
tilsluttede sig MLMs synspunkt omkring mulighederne ved fa en erhvervskandidat ind i virksomheden.
Dog mente MJ, at 4 ar virkede som laenge at forpligte sig som virksomhed og vil nok naermere veere
tilbgjelig til at ansaette faerdiguddannede kandidater.

IP kommenterede, at man kan se en erhvervskandidatstuderende som en ’ingenigr-leerling’ og tilfgjer,
at nar reformen allerede er vedtaget, er det bedre at tilpasse sig og arbejde ind i det i stedet for at mod-
arbejde. LPH uddyber, at vi ikke kender den ngjagtige implementering af reformen og erhvervskandi-
datuddannelsen endnu, og at denne kan ende med at kunne struktureres pd mange forskellige mader.

LW spurgte ind til, om der er krav til kvaliteten af det arbejde en erhvervskandidat skal udfare i virksom-
heden og om dette skal veere akademisk arbejde, og LPH uddyber, at der ikke foreligger krav om dette
og pépeger ligeledes, at der kan veere en fordel, at der ikke er en al for teet sammenhaeng mellem den
studerendes uddannelse og dem, der har ansat kandidaten.

JJS tilfgjede, at det vil blive nogle rigtig dygtige kandidater, der afslutter en erhvervskandidatuddan-
nelse, da de har faet erhvervserfaring sidelgbende med uddannelsen, dog sa han en udfordring i at fa
kandidater videre i en ph.d.-stilling, da de formegentlig ikke kommer tilbage til universitetet efter endt
uddannelse, nér de allerede er ude i erhvervslivet.

Employability — fra idé til implementering v/ Louise Pape-Haugaard (kl. 15.00-15.45)

Pa instituttet arbejdes der malrettet med de studerendes employability pa alle uddannelserne, men for
udvalgte uddannelser er der et ekstraordinaert fokus pa bade employability og samarbejde med er-
hvervslivet bl.a. pa baggrund af en hgj dimittendledighed. Siden sidste ars aftagerpanelmede har de
udpegede karriere-VIP pa instituttet gjort sig konkrete erfaringer med implementeringen af diverse em-
ployability-tiltag og aktiviteter. P4 baggrund af oplaeg samt et kort gruppearbejde gnskes konkrete for-
slag til, hvad der kan gge vores studerendes employability og styrke samarbejdet med erhvervslivet
samt en efterfglgende drgftelse i plenum.

Karriere-VIP Mark de Zee (ldraet) deltager i punktet.

MdZ gav et opleeg omkring erfaringer med employability pé idraetsuddannelsen og startede med at
bede deltagerne om deres opfattelse af employability (se slides). MdZ var glad for, at deltagerne
teenkte ud af boksen ift. employability og havde fokus péa fx samarbejde, kompetencer, faglighed, og
‘anseettelsesleekkerhed’. MdZ orienterede om, at erfaringerne har vist, at det er vigtigt, at employability
er en integreret del af uddannelsen, da han oplever, at de studerende kan veere sveere at motivere,
hvis employability-aktiviteterne ligger uden for den almindelige undervisningstid.
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LPH tilfgjede, at selvom MdZ tog udgangspunkt i idreetsuddannelsen, er det samme udfordring, der ses
pa Sundhedsteknologi- og Klinisk Videnskab og Teknologi-uddannelserne, selvom disse uddannelser
ikke har en ledighedsproblematik. Ift. den forrige draftelse omkring erhvervskandidater ses i MdZs op-
laeg ligeledes en veegtning af den teette relation mellem universitetet og erhvervslivet, som pa Idraet-
uddannelsen bl.a. sker igennem projektsamarbejde tilrettelagt i studieordningen pa 3. semester.

IP sé en udfordring i, at universitetet tilpasser uddannelserne det, som erhvervslivet gnsker, da virk-
somhederne typisk ikke kan forudsige, hvad de har brug for i et mere strategisk og langsigtet perspek-
tiv.

MJ foreslog, at universitet i hgjere grad tager ud til virksomhederne og sparker dgren ind, og MLM fore-
slog, at virksomhederne for at sikre employability i hagjere grad inddrages i undervisningen som eks-
terne undervisere, sadan at koblingen bliver teettere.

RTH fortalte, at det tit er problematisk at fa tid i en presset hverdag til at tage studerende ind og efter-
spurgte nogle mere forpligtende samarbejder med virksomhederne, hvortil LPH udviste en bekymring
for, at virksomhederne indimellem benytter de studerende til opgavelasning.

MJ foreslog, at vejlederne er opmaerksomme pa at holde nogle indledende og afklarende mader med
virksomhederne, iseer hvis ikke virksomheden har viden om, hvordan man arbejder pd AAU, og JJS sa
i det hele taget en udvikling hen over arene, hvor universitetet har beveeget sig fra det meget akademi-
ske til at vaere mere erhvervsrettet.

IP fortalte, at nar han radgiver virksomheder til at samarbejde med universitetet, oplever han, at virk-
somhederne er tgvende med at tage kontakt, da de har opfattelsen, at det er for bgvlet og at det kree-
ver meget papirarbejde. IP foreslog derfor, om man kunne lette samarbejdet til at vaere mindre rigidt.

RTH tilfajede, at hun oplever, at nar farst man har provet et samarbejde med universitetet og stude-
rende nogle gange, er samarbejdet nemt.

Aftagerpanelets medlemmer har ordet (kl.15.45-16.00)

Her er der mulighed for, at medlemmerne kan bringe emner ind, som de mener, vi med fordel kan vaere
opmaerksomme pa eller der skal seettes fokus pa.

RTH foreslog at initiere et samarbejde mellem virksomheder og universitet, nar der kommer et endeligt
udspil fra kandidatudvalget i oktober 2024. MLM gnskede ogsé et kontinuerligt samarbejde seerligt om-
kring en erhvervskandidatuddannelse og udtrykte en bekymring for, at virksomhederne vil presse en
erhvervskandidatstuderende for hardt for at f& mest muligt for pengene.

Afslutning pa medet v/ Louise Pape-Haugaard (kl. 16.00)

LPH afsluttede madet med at takke for deltagelsen og for gode input og droftelser.
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