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Referat af Psykologi Aftagerpanelmgde

Tid: 17. november 2021 kl. 10.00-13.00

Sted: Mgdelokale 11.18 i Nordkraft

Deltagere:

Aftagerpanel: Sgren Martin Andersen, Siri Folsg, Per Ingemann Knudsen, Trine Dahlsgaard (substitut for Rikke
Morsing)

Studienaevn: Noomi Christine Linde Matthiesen, Bendt Torpegaard Pedersen, Hanne B.S. Knudsen, Casper
Feilberg

Studieledelse:  Tom Nyvang

Sekretariat: Birgitte Skovsgaard (referent), Andrea von Dosenrode

Afbud: René Omar Dhahir, Matias Svaneklink, Tine Wgbbe

Dagsorden

Pkt. 1 Velkomst og preesentation af panelet

Pkt.

Pkt.

Pkt.

Pkt.

Pkt.

Pkt.

Pkt.

2

Godkendelse af dagsorden

Status pa Psykologi (Orientering om det kommende SSH-fakultet)
Nyuddannedes muligheder for at finde beskaftigelse

Alumner

Praktikpladser og samarbejde med arbejdsmarkedet

Yderligere gnsker og gode rad fra aftagerpanelet

Eventuelt
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Ad 1. Studienaevnsformanden bgd velkommen og deltagerne praesenterede sig.

Ad 2. Dagsorden blev godkendt.

Ad 3. Studienavnsforpersonen orienterede om:

det nye SSH-fakultet:

HUM- og SAMF-fakulteterne sammenlaegges pr. 1. januar 2022 i et flles SSH-fakultetet. Pt. er det
diffust, hvad det vil betyde for hverdagen pa psykologi. Sammenlaegningen er begrundet i en
styrkelse af SSH-omradet - ikke en sparefase. For psykologi giver det mening at veere placeret pa
SSH.

Studielederen supplerede med universitetsledens argumenter for sammenlagningen: AAUs 5
fakulteter er forskellige i stgrrelse og studenterantal. Med sammenlagningen bliver fakulteterne
lige store malt pa omsaetning. SSH har op mod halvdelen af universitetets studerende. Fra 1.
januar skal vi finde ud af hvilke muligheder, det giver for samarbejde. Der skal mere STEM ind pa
SSH-uddannelserne (ink. Psykologi) og den anden vej. Maske skal der mere tvaerfaglighed ind i
uddannelserne. Udfordringen er akkrediteringen og hvor meget, der kan salges ud af.
uddannelsesevalueringen fylder meget hos studiensevnsforpersonen:

Den skal forega hver 6. ar. Siri Folsg fra aftagerpanelet har sagt ja til at blive inddraget i arbejdet.
Det samme har studieleder Mimi Mehlsen fra psykologiuddannelsen i Arhus. Der er aftalt mgde i
januar.

Nggletallene ser fine ud, dog har beskaeftigelsen de sidste 2 ar ikke set sa godt ud.

Evt. et punkt, der kan saettes pa naste aftagerpanelmgde.

professionsprogrammerne fylder i studienaevnet:

Der er et gnske om, at de skal vaere mere baeredygtige, bade gkonomisk og personalemaessigt
samt have tilstraekkeligt mange studerende. Vores programmer er traditionelt sma. Fleksibelt
retskrav betyder, at de kandidatstuderende melder sig til uddannelsen og vaelger fra igen, fordi de
bliver optaget i Kgbenhavn eller Arhus i stedet. Det er en joker, hvor mange kandidater de andre
universiteter optager. Det udfordrer vores planlagning, at vi fgrst ved endelig besked i august.
Derfor er professionsprogrammerne meget sma i ar. Kandidaterne fravaelger ikke at laese psykologi
i Aalborg, fordi de er utilfredse med studiet — de vil bare gerne hjem til Arhus eller Kgbenhavn.
Studienaevnsforpersonen oplyste, at psykologi g@r sig nogle overvejelser i forhold til baeredygtigt
optag og i at samtaenke kraefterne pa professionsprogrammerne.

hverdagen pa studiet:

Vi er glade for at vaere fysisk tilbage sammen med de studerende. Dette semester har stort set kgrt
normalt. | Nordkraft har psykologistudiet lokaler pa 3 etager, som er fantastiske. En laesesal er lige
nu under renovering. De studerende er i gang med at arrangere fredagsbar, revy mm.
Mentorkorps og tutorkorps har ydet en stor indsats.

Der er en oplevelse af, at coronaen har gjort det mere udfordrende for studerende, der var
udfordrede i forvejen. Vi har flere kandidatspecialeskrivende, som forsinkes — og det kan ogsa ses i
nggletallene. De forsinkes i gennemsnit 4 maneder. Det er dog ikke noget, vi er bekymrede for.
Nar en studerende er 10 ECTS bagefter, laver vi en realistisk plan for dem. Frafaldet pa 1. semester
var lidt stgrre under coronanedlukningen: det var svaert at begynde en uddannelse under de vilkar.
Et aftagerpanelmedlem bemaerkede, at det ogsa var sveert i resten af samfundet.

Et studienaevnsmedlem bemarkede, at online-gruppearbejde kan veere sveert.
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Ad 4. Studienzevnsforpersonen opsummerede de stigende ledighedstal for dimittender og
efterspurgte aftagerpanelets input til, hvad der kan ggres ved situationen. Fra studiets side kigges der
pa tiltag som fx en KarriereVip og en postersession for aftagere og praktikveerter med mulighed for at
netveaerke.
Aftagerpanelets medlemmer kom med fglgende konkrete bud:
- P& andre studier skrives stort set alle projekter og specialer i samarbejde med virksomheder.
Man kunne teenke det samarbejde ind.
- Opmarksomhed pa tilknytningen til arbejdspladserne i form af studentermedhjzelpere.
- Fra arbejdsgiverperspektiv er koblingen fra at veere studerende til en arbejdskraft det
essentielle. Fokus skal vendes ud til at veere arbejdskraft. Det handler ikke mere om at fa 12.
- Opmarksomhed p3, at ansggerne kan praesentere deres personlige kompetencer.
- Opmarksomhed pa ydmyghed i ansggninger, samtaler og praktikforlgb. Det er mennesket, der
er redskabet.
- Opmarksomhed pa at andre faggrupper ogsa traenger sig pa psykologistillingerne: promovere
pa hvilke omrader psykologer kan noget seerligt i forhold til psykoterapeuter, coacher osv.
- Fokus pa at de studerende kan forklare, hvad det betyder for deres virke at have vaeret pa et
professionsprogram

Ad 5. Studienaevnsforpersonen bad aftagerpaneldeltagerne om input til, hvordan kontakten til
alumnerne bedst kunne forega og naevnte, at det ogsa vil vaere et udviklingspunkt for KarriereVip.

LinkedIn blev foreslaet som vaerende platformen fra flere aftagerpanelmedlemmer.

Ad 6. Studienavnsforpersonen oplyste, at psykologi vedvarende er udfordret pa at skaffe
praktikpladser. Manglen Igses via ophold i interne ophold. Udfordringen er, at de er dyre og man ikke
far bergring med arbejdsmarkedet. Studienaevnsforpersonen pointerede, at de interne klinikker kgrer
godt og ikke skal brydes op. Studienavnsforpersonen opfordrede aftagerpanelets medlemmer til at
komme med input til, hvordan nye eksterne praktikpladser kan opdyrkes.

Aftagerpanelet kom med fglgende input:

- Kommunikere et oprab via dansk psykologiforening

- Specifikke henvendelser fx til familiegrupper, misbrugscentre, ungeradgivninger

- Det opsggende arbejde er grundlaeggende. Mails er ikke nok. Preesenter, hvad praktikanter
kan tilfgre.

- Seet ind pa ledelsesniveau

- Opmarksomhedspunkt: praksisorientering

Et studienaevnsmedlem naevnte, at praktik pa bacheloren maske var en ide, man kunne lege med.

Studielederen spurgte ind til om, vores forstaelse af psykologers job er for smal.
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ad 7.
Fra aftagerpanelet kom der efterfglgende flere gode rad mht. praktikproblematikken:

- Det vil veere godt at arbejde systematisk med opdyrkelse af kontakter og projekter

- Kig pa partnerskabsaftaler

- Det skal forega pa ledelsesniveau (evt. ledere ind i dette forum9

- Kig pa arbejdsmarkeder, som ligger ud over det traditionelle arbejdsmarked, som ikke er
psykologfaglige, men spandende.

Ad 8.
Studienavnsforpersonen takkede for et godt mgde.



